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METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA 

in cadrul proiectului LIVE(RO)1  

“Formarea personalului medical din Romania pentru screeningul populational  

al infectiilor cronice cu virusuri hepatice B/C/D” 

cod MySMIS 2014: 120640 

cod proiect POCU/308/4/9/120640 

 

 

CAPITOLUL I. CADRUL GENERAL  

 

Art.1 Cadrul proiectului LIVE(RO)1 “Formarea personalului medical din Romania pentru 

screeningul populational al infectiilor cronice cu virusuri hepatice B/C/D” 

 

Prezenta Metodologie de selectie a fost elaborata in vederea selectarii membrilor grupului 

tinta ce vor participa la activitatile dedicate din cadrul proiectului “Formarea personalului 

medical din Romania pentru screeningul populational al infectiilor cronice cu virusuri 

hepatice B/C/D”, cod MySMIS: 120640, finantat in cadrul Programului Operational Capital 

Uman 2014-2020 din fonduri FSE și bugetul national.  

 

Proiectul se implementeaza in parteneriat, astfel:  

Lider de proiect:  Institutul Clinic Fundeni;  

Partener 1:   Universitatea de Medicina și Farmacie “Grigore T. Popa” din Iași; 

Partener 2:   Institutul National de Sanatate Publica. 

 

Perioada de implementare a proiectului este de 64 de luni si se desfasoara in perioada 

23.07.2018 – 22.11.2023.  

Responsabilitatile privind implementarea activitatilor cu grupul tinta sunt impartite intre 

Liderul de parteneriat și partenerul 1, dupa cum urmeaza: 
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Liderul de parteneriat (Institutul Clinic Fundeni):  

 colaboreaza cu partenerul 1 la elaborarea cadrului metodologic privind selectia 

grupului tinta,  

 realizeaza efectiv selectia pentru segmentul de grup tinta aferent regiunilor: 

București-Ilfov, Sud, SE, SV, Vest,  

 colaboreaza cu partenerul 1 la elaborarea cadrului metodologic privind metodologia 

de formare a personalului medical pentru screening-ul hepatitelor virale B/C/D;  

 sustine 7 seminarii de formare (teoretic si practic);  

 realizeaza activitati de informare si publicitate.   

Partener 1 (Universitatea de Medicina si Farmacie “Grigore T. Popa” Iasi): 

 colaboreaza cu Liderul de parteneriat la elaborarea cadrului metodologic privind 

selectia grupului tinta,  

 realizeaza efectiv selectia pentru segmentul de grup tinta aferent regiunilor: NE, NV, 

Centru, SE,  

 colaboreaza cu Liderul de parteneriat la elaborarea cadrului metodologic privind 

metodologia de formare a personalului medical pentru screening-ul hepatitelor virale 

B/C/D;  

 sustine 7 seminarii de formare (teoretic si practic);  

 realizeaza activitati de informare si publicitate.   

 

Art.2 Cadrul legal aplicabil  

Prezenta metodologie este intocmita in conformitate cu cadrul legal in vigoare aplicabil, 

respectând prevederile urmatoarelor documente: Orientari privind accesarea finantarilor in 

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare, Ghidul 

Solicitantului Conditii Specifice ”Sprijin pentru derularea programelor de depistare 

(screening), stadializare și acces la tratament al pacientilor cu boli hepatice cronice 

secundare infectiilor virale cu virusuri hepatitice B/D și C- etapa I”  și Contractul de finantare 

nr. POCU/308/4/9/120640.  

 

Art.3 Obiectivele proiectului  

Obiectivul general al proiectului il reprezinta optimizarea accesului pacientilor la servicii 

medicale de calitate prin imbunatatirea nivelului de pregatire medicala dedicata depistarii, 

transmiterii pentru stadializare si tratament a pacientilor cu boli hepatice cronice generate 

de virusuri hepatitice B/D/C, a personalului medical ce activeaza in institutii publice 

medicale sau in contract cu CNAS din toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei (Sud, Sud-

Est, Sud-Vest, Nord-Est, Centru, Vest, Nord-Vest si Bucuresti-Ilfov). 

Scopul proiectului consta in crearea atat a unei infrastructuri tehnice, cat si umane necesare 

implementarii ulterioare a programelor de screening, stadializare si acces la tratament al 
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pacienilor cu boli hepatice cronice secundare infectiilor virale cu virusuri hepatitice B/D si C 

finantate in etapa II. 

 

Obiective specifice ale proiectului 

 OS1: Dezvoltarea cadrului (framework) standardizat de masuri pentru implementarea 

in Romania a masurilor de preventie si tratament a infectiilor cu virus hepatitic 

B/C/D. 

 OS2: Imbunatatirea competentelor medicale a 330 de medici (medici de familie, 

medici de specialitate in gastroenterologie, medicina interna, imagistica medicala, 

boli infectioase si oncologie) si asistenti medicali angajati in institutii publice cu profil 

medical sau ce se afla in relatii contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate. 

 OS3: Dezvoltarea, popularea cu date si monitorizarea Sistemului Electornic de 

Evidenta a Screening-ului hepatitelor virale B/C/D (S.E.E.S.). 

 OS4: Imbunatatirea gradului de constientizarea a importantei factorilor de risc, 

diagnosticului, stadializarii, tratamentului si complicatiilor pe termen lung ale 

infectiilor hepatice cronice virale B/D/C prin promovarea unei campanii nationale 

destinate populatiei generale cat si populatiilor vulnerabile/dezavantajate cu risc 

crescut de infectie. 

 

Art.4 Egalitate de șanse, nediscriminare și incluziune sociala  

Metodologia de selectie a grupului tinta este in concordanta cu principiul egalitatii de sanse si 

non-discriminarii si respecta elementele de eligibilitate impuse prin Ghidul solicitantului.  

In implementarea activitatilor dedicate grupului tinta, aplicarea principiului egalitati de gen 

va fi urmarita pe mai multe domenii, dintre care amintim: 

-cunoastere – in sensul in care se va asigura accesul nediferentiat la programul de formare 

medicala atat al participantilor femei cat si al participantilor barbati, nefiind admisa nicio 

diferentiere/ discriminare pe criterii de gen; 

-sanatate - in sensul in care atat la constituirea grupului tinta al proiectului cat si ulterior in 

implementarea activitatilor dedicate se va insista asupra promovarii accesului egal al 

pacientilor femei/ barbati la structurile de sanatate.  

La constituirea grupului tinta, nu se va face nicio deosebire, excludere, restrictie sau 

preferinta, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientare 

sexuala, vârsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o 

categorie defavorizata sau orice alt criteriu ce ar avea ca scop sau efect restrângerea, 

inlaturarea recunoașterii, folosintei sau exercitarii in conditii de egalitate a drepturilor 

omului și a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul 

politic, economic, social și cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice. 
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Vor fi evitate orice comportamente de natura sa atraga dupa sine o anumita forma de 

excludere sau respingere a unei persoane/ categorii de persoane in raport cu oricare din 

criteriile mai sus mentionate. 

Un alt aspect ce promoveaza principiul egalitatii de sanse catre personalul medical ce 

profeseaza in capitala sau in provincie este faptul ca selectia si inregistrarea in grupul tinta 

se va realiza la nivelul regiunilor de dezvoltare.  

 

Art. 5 Activitati  

Grupul tinta va fi implicat in urmatoarele activitati: 

 A2.2-Derularea programului de formare pentru profesionistii implicati in prevenirea, 

depistarea precoce, diagnosticul si tratamentul hepatitelor virale B/D si C; 

 A3.1-Activitati de informare, educare, constientizare a grupului tinta, beneficiar al 

serviciilor de prevenire, depistare precoce (screening), diagnostic si tratament al 

hepatitelor virale B/D si C. 

 

 

CAPITOLUL II. GRUPUL TINTA  

 

Art.6 Descrierea grupului tinta  

Grupul tinta al proiectului se refera la personalul medical reprezentat de 330 specialisti ce 

furnizeaza servicii medicale in domeniul prevenirii, depistarii precoce (screening), 

diagnosticului si tratamentului hepatitelor virale si sunt angajate in institutii publice sau sunt 

in contract cu Casa de Asigurari de Sanatate, cu urmatoarea componenta:  

 230 medici  

 100 asistenti medicali  

 

Art.7 Distributie teritoriala grup tinta  

Din punct de vedere al distributiei teritoriale, componenta grupului tinta este urmatoarea: 

 297 specialisti din regiunile mai putin dezvoltate (Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest 

Oltenia, Centru, Sud-Est si Sud-Muntenia), reprezentand 90% din totalul grupului tinta 

 33 specialisti din regiunea dezvoltata Bucuresti-Ilfov, reprezentand 10% din totalul 

grupului tinta. 

Candidatii vor fi selectati din randul asistentilor medicali si medicilor rezidenti, specialisti si 

primari din specialitatile medicina de familie, gastroenterologie, medicina interna, imagistica 

medicala, boli infectioase, oncologie cu prioritate deosebita acordata medicilor de familie. 

 

 



 

 
 
FONDUL SOCIAL EUROPEAN 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară: Incluziunea socială şi combaterea sărăciei 
Prioritatea de investiții 9.iv: Creșterea accesului la servicii accesibile, durabile și de înaltă calitate, inclusiv asistență medicală 
și servicii sociale de interes general  
Beneficiar: INSTITUTUL CLINIC FUNDENI  
Titlul proiectului: LIVE(RO) 1 - Formarea personalului medical din Romania pentru screeningul populational al infectiilor cronice 
cu virusuri hepatitice B/C/D 
Contract de finanțare nr. POCU/308/4/9/120640 
Cod SMIS: 120640 

 

 
 

CAPITOLUL III. PROCESUL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA  

 

Art.8 Comisiile de evaluare si selectie  

Va fi constituita o Comisie de Evaluare si Selectie (CES) la nivelul fiecaruia dintre cele opt 

regiuni de dezvoltare si/sau cate o Comisie multi-regionala la fiecare dintre cei doi parteneri 

(Institutul Clinic Fundeni si Universitatea de Medicina si Farmacie “Gr.T. Popa” Iasi).  

Comisia/ comisiile vor avea in componenta 3 persoane (un presedinte si 2 membri). 

Vor fi nominalizati si membri supleanti pentru a asigura functionarea CES in situatia in care 

unul sau mai multi dintre membrii comisiei nu sunt disponibili. 

 

Art. 9 Atributiile CES  

Principalele atributii ale Comisiilor de Evaluare si Selectie sunt:  

a) Diseminarea anuntului/ informari cu privire la initierea si modul de derulare a 

procedurii de selectie.Metodologia de selectie a membrilor grupului tinta va fi 

promovata la nivelul unitatilor sanitare publice vizate/cabinetelor de medicina de 

familie in contract cu CNAS. Intregul personal medical va fi informat in mod real 

despre beneficiile participarii in cadrul proiectului. 

b) Colectarea dosarelor candidatilor; 

c) Evaluarea dosarelor candidatilor;  

d) Intocmirea procesului verbal de selectie. 

 

Art.10 Obligatiile membri CES 

Persoanele care formeaza CES implicate in evaluarea candidatilor la procesul de selectie vor 

respecta urmatoarele reguli si principii: 

 exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;  

 declinarea evaluarii in situatia in care constata ca se afla intr-o situatie de conflict de 

interese; 

 evaluarea obiectiva, in baza criteriilor stabilite prin prezenta Metodologie, cu 

respectarea stricta a principiilor transparentei, nediscriminarii si egalitatii de sanse 

indiferent de varsta, gen, rasa, origine etnica, origine sociala, persoane 

dezavantajate; 

 pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;  

 respectarea prezentei Metodologii si a termenelor stabilite in ceea ce priveste 

constituirea grupului tinta; 

 arhivarea si pastrarea in conditii optime de siguranta a dosarelor candidatilor in 

format fizic si electronic.  

 

Art.11 Identificarea si recrutarea grupului tinta 
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Prezenta Metodologie reglementeaza cadrul conceptual si procedural pentru selectie, oferind 

informatii cu privire la criteriile specifice de recrutare. 

Identificarea si recrutarea grupului tinta se va realiza prin actiuni concrete de promovare si 

informare la nivelul institutiilor publice medicale din zonele vizate/cabinete medici de 

familie. Vor fi valorizate retelele profesionale existente la nivel regional/local pentru accesul 

direct la potentiali membri grup tinta (ex. Societatea Nationala de Medicina Familiei, 

Societatea Academica de Medicina a Familiei, Asociatii ale medicilor de familie, OAMGMAMR 

etc). Implicarea personalului medical identificat si recrutat va oferi sanse egale tuturor celor 

selectati aplicand principiul nediscriminarii, toti parcurgand acelasi program de formare 

conform curriculumului si metodologiei de formare. Expertii implicati in activitatile de 

formare si monitorizare vor asigura implicarea nediferentiata a tuturor medicilor/asistentilor 

medicali din grupul tinta pe tot parcursul programului de formare. 

Pentru evitarea riscului aparitiei dublei finantari, conditiile de accesibilitate pentru 

participarea la proiect vor fi limitate doar catre personalul medical angajat in sistemul public 

de sanatate sau aflat contract cu Casa de Asigurari de Sanatate, care nu a mai beneficiat/nu 

beneficiaza de formare medicala pe acelasi domeniu de specialitate in alte proiecte finantate 

din fonduri europene nerambursabile in cadrul apelului POCU 4.9. In acest sens pentru a fi 

eligibili la inregistrarea in grupul tinta al proiectului, medicii si asistentii medicali vor trebui 

sa prezinte un document/o serie de documente prin care sa faca dovada calitatii de angajat 

in sistemul public de sanatate sau contractant al Casei de Asigurari de Sanatate si sa semneze 

o declaratie pe proprie raspundere ca nu a mai participat/nu participa in alte proiecte 

finantate din fonduri europene nerambursabile in calitate de membru grup tinta beneficiar de 

formare medicala in domeniul hepatitelor virale. 

 

Art.12 Anuntul de selectie  

Anuntul de selectie va cuprinde urmatoarele informatii: 

- date de identificare ale proiectului și contextul in care acesta se implementeaza 

(Programul Operational, Axa prioritara, Domeniul Major de Interventie, Titlul proiectului, 

etc.). 

- denumirea programului de formare; 

- caracteristicile programului de formare (numar de ore teorie și practica, teme abordate 

de programul de formare, numar de credite EMC obtinute in urma absolvirii programului 

de formare); 

- grupul/grupurile tinta vizate de programul de formare; 

- conditiile de eligibilitate ale grupului tinta ce candideaza la programul de formare; 

- numarul de locuri disponibile la activitatile de formare; 

- perioada in care se deruleaza programele de formare; 

- regiunile in care se deruleaza programele de formare; 
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Art.13 Dosarul de inscriere  

Dosarul de inscriere a candidaturii in procesul de selectie a grupului tinta din cadrul 

proiectului trebuie sa contina urmatoarele documente: 

1) Cerere de inscriere (Anexa 1) 

2) Actul de identitate (cartea de identitate sau pasaport in copie „conform cu 

originalul”);  

3) Declaratia de consimtamant privind utilizarea datelor cu caracter personal (Anexa 2) 

4) Documente suport care atesta incadrarea in categoria de grup tinta eligibil. 

Pentru medicii sau asistentii medicali angajati in sistemul public de sanatate se va 

prezenta adeverinta de la locul de munca actual dupa modelul Anexei 3 sau orice alt 

document care sa ateste faptul ca sunt angajati intr-o institutie publica care ofera 

servicii medicale/ de sanatate publica (se va specifica unitatea sanitara, postul 

ocupat/ specialitatea). 

Pentru medicii de familie vor fi prezentate in copie „conform cu originalul” 

documentele care atesta desfașurarea activitatii in contract cu Casa de Asigurari de 

Sanatate, (exemplu contractul cu Casa de Asigurari de Sanatate, CUI/ CIF, valabile la 

data inregistrarii in grupul tinta). 

5) Declaratie pe propria raspundere cu privire la neimplicarea in alt program de formare 

pe domeniul screeningului populational al infectiilor cronice cu virusuri hepatice 

B/C/D finantat prin POCU (in original) – Anexa 4. 

6) Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin 

POCU 2014-2020 (in original) – Anexa 8 

 

Art.14 Etapele procesului de selectie  

Procesul de selectie a grupului tinta se va derula conform urmatoarelor etape: 

1) Lansarea procedurii de selectie 

Selectia grupului tinta va fi lansata prin intermediul anuntului de selectie elaborat, 

redactat si publicat pe site-ul Institutului Clinic Fundeni si al Universitatii de 

Medicina si Farmacie “Grigore T.Popa” Iasi. 

Ulterior, in raport cu planificarea sesiunilor de formare pe regiuni, anuntul si 

informari cu privire la metodologia de selectie vor fi diseminate la nivelul 

unitatilor sanitare publice vizate/ cabinetele medicilor de familie prin intermediul 

expertilor regionali. 

2) Depunerea dosarelor de inscriere. Fiecare candidat va depune dosarul de inscriere 

conform prevederilor prezentei Metodologii. 

3) Evaluarea dosarelor se va realiza de catre Comisia de Evaluare si Selectie. 

4) Lista finala privind grupul tinta selectat in urma evaluarii. 

https://www.umfiasi.ro/wp-content/uploads/2019/02/Anexa-1.pdf
https://www.umfiasi.ro/wp-content/uploads/2019/02/Anexa-2.pdf
https://www.umfiasi.ro/wp-content/uploads/2019/02/Anexa-3.pdf
https://www.umfiasi.ro/wp-content/uploads/2019/02/Anexa-4.pdf
https://www.umfiasi.ro/wp-content/uploads/2019/02/Anexa-8.pdf
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Comisia de Evaluare si Selectie va intocmi Procesul Verbal de Selectie ce va 

include lista medicilor selectati pentru fiecare seminar/ activitate de formare. O 

informare privind numarul de participanti selectati va fi publicata pe pagina web a 

insitutiei organizatoare (Institutul Clinic Fundeni / Universitatea de Medicina si 

Farmacie “Grigore T.Popa” Iasi). 
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